BULLETIN DE MISE EN CANDIDATURE
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CAAP BSL 2021-2022

Centre d'assistance 'Y
& d'accompagnement Nom:
aux plaintes

C a a —
Téléphone (rés.): Téléphone (trav.):

Bas-Saint-Laurent
Télécopieur : Courriel :

% Ce qui vous motive et vous intéresse a faire partie du conseil d'administration du CAAP
BSL :

+* Vos compétences a mettre au service du Conseil d’administration :

+* Vos engagements sociaux ou expériences comme collaborateur bénévole (s’il y a lieu):

+* Emploi, métier ou profession :

Employeur actuel - ou antérieur si vous étes une personne retraitée :

Vos réponses seront traitées de facon confidentielle par le comité de mise en candidature.

Transmettre avant le mercredi 14 mai 2021 a I’attention de Mme Line Parent, présidente
et responsable du comité de mise en candidature, par courriel au soutien@caapbsl.org,
par télécopieur au 418 725-7411, ou par la poste au 125, boul. René-Lepage Est, bureau
311, Rimouski (Québec) G5L 1N9

125, boul. René-Lepage Est, bureau 311, Rimouski (Québec) G5L 1N9 (Siége social)
28-2, rue de la Cour, Riviére-du-Loup (Québec) G5R 1]2 (Point de service)
Téléphone : 418 724-6501 ou 1 877 767-2227 Télécopieur : 418 725-7411

Courriel : soutien@caapbsl.org Site : www.caapbsl.org
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